Change-Management — Training — Coaching

Change-Management Architektur und Begleitung von Change-Prozessen
Workshops & OE Moderation von Schlisselveranstaltungen
Strategiemeeting — Zielentfaltung — Flihrungsklausur
Leadership Transition Workshop
Open Space — Grofldgruppen
Abteilungsworkshop — Konfliktmoderation

Leadership & Team Nachwuchsfiihrungskrafte-Entwicklungsprogramme
Fiihrungs-Update fiir langjahrige Fiihrungskrafte
Bottom-Up-Feedback (360°-Feedback fur Fuhrungskrafte)
Coaching fur Schllsselpersonen
Teamentwicklung indoor/ outdoor

Begleitende Trainings: Kommunikation
Zeitmanagement

Konzeption & Personlichkeitsentwicklung

Durchfuhrung Konflikte konstruktiv 16sen

Stressmanagement & Work-Life-Balance
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