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Führungskräfte-Impuls  

  Wo stehen meine Mitarbeiter, wo könnten sie stehen  
   und wie bring ich sie dort hin? 
 

Konzentrierter 1-Tages-Impuls für Führungskräfte:  professionell–knackig–effektiv 
Ein Minimum an Theorie, Arbeit an praktischen Fragestellungen, Ansätze, die praxiserprobt dem Führungsalltag 
standhalten – in kompakter Form zum Thema: Wie nutze ich das Potenzial meiner Mitarbeiter? 

 

Titel Wo stehen meine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wo könnten sie stehen,  
und wie bring ich sie dort hin? 

Ziel Sie haben die aktuelle Status aller (bzw. Ihrer wichtigsten 10) Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter eingeschätzt, kennen das vermutete Potential und wissen, was bei jeder 
einzelnen Person zu tun wäre.  

Zielgruppe Engagierte Führungskräfte, die ihre Führungsarbeit verbessern wollen 

Inhalte � Die “Windows“-Methode:  schnelles, punktgenaues Analysetool 
Inwieweit wird die im Job liegende Verantwortung wahrgenommen?  

� Ausformulieren der Deltas:  Was fehlt mir?  

Was sollte er/sie anders machen? Wovon weniger? 

� Unser Anteil als Führungskraft:  Führungs-Abstinenz, Overprotecting  

und situatives Abholen. 

� Was zu tun ist:  Coachen/Enablen, Kritik-/Veränderungsgespräch oder  
Führungsfrei-Stellen 

Jede Führungskraft arbeitet mit seinen realen Mitarbeitern und nimmt am Ende des 
Tages zu jeder Person klare Imulse zur Führung mit! 

Dauer 1 Tag  |  10.00-16.00 Uhr  |  durchgehende Anwesenheit erforderlich 

Bitte halten Sie die Seminarzeiten unbedingt störungsfrei – checken Sie Ihre Mails 
vor oder nach dem Seminar; auch kurzfristige Abwesenheiten sind nicht möglich! 

Ort Inhouse-Training oder Seminarhotel 

Trainer Dr. Ewald Kugler    
www.ankommen.at 

  

 


